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Au travers de ce communiqué de lancement, découvrez les nouveautés de la gamme Sage Paie & RH
V19.50 disponibles a compter du :

25 novembre 2010 en téléchargement pour les clients Cbase monoposte Edition Classique ou
Pilotée
2 décembre 2010 sur support DVD pour toutes les versions

Sage Paie Mac V6.60 sera mis a disposition le 13 décembre 2010.

I. Nouveautés déclaratives

1. DADSU 2011

Les évolutions liées aux nouvelles obligations légales de la DADSU 2011 sont peu nombreuses,
mais rendent cependant obligatoires la version 19.50.
Nous vous rappelons que l'installation de la derniére version Sage DirectDéclaration V.3.4.0.9 est
obligatoire pour générer la DADSU V08R10.

Nouveautés a déclarer pour la DADS-U VO8R10 :

la base brute de cotisation assurance chdmage et/ ou AGS pour anticiper le recouvrement
des cotisations Pble emploi par TURSSAF

DADS-U par salarié - Sociales et fiscales - LEFEBVRE NICOLAS

Informations générales | Sociales et fiscales | |nformations exceptionnelles | Fetraite | RAFP || Prévoyance

Ter E]
Début de périade |01/01410 EI lermati (097 [ Continuité dactivité en début de période - .
i L Codes situation 2eme E]
Fin de période  |31412410 EI 1er matif | 098 E] Continuité d'activité en fin de période .
3Eme E]
Sécurité Sociale et Informations | [mpdts
Sécunté zociale Avantages en nature Heures Exonérations TERA Mombre  Montant
Brute 10228 Waleur ] Chém. partiel 0 D éduction patronale 25 H= 4900 5ES
Limitée 10228 Retenue / salaie 0 Salariées 910/ Réduction salariale 122/ HC 0 0
C5G 10180 _ _ AT 910 Fém. HS et HC exo BER|  Jourz 0 0
CRDS T0ieD [ Movmiture [ 4 aiture dniation 0 RTT o i
Chémage | 10228 | JHLogement [INTIC RC 0 0
e ] Avitre
Informations
Imputation plaf. déduct. épargne-retraite 0f  Autres revenus 0
Montant dez indemnités de congés payés brutes 0 Annuelle Trimestrielle Mensuelle
Montant des indemnités de congés pavés plafornées 0f  Duwrée detraval |99 E] e E] 93 E]
Taxes sur les salaires
Salarié rémunéré par plusiewrs établissements Mon assujetti MIC agglomérant [z1 aggloméré]
Total 10227 Ter taus 3734 2EmE taux 2747 Montant TS5 850

-
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d'apprentissage)

la contribution supplémentaire d’apprentissage (seulement pour les entreprises de plus de 250
salariés qui ont moins de 3% de salariés en contrat de professionnalisation ou

Impacts au niveau de la paie : Fiche établissement et fiche rubriques de cotisation

1 Jeu diEssai

= Etablissement -

Elab\issemenll Paramétres DADS |Divers

ais de cléture des congés

Elections Prudhomales ]

Accident Travail | DADS |

Etablizzement & déclarer |:| Etablizzement néant Code fraction
Caractéristiques Horaire collectif |HORAISOC @
Routage 0 du salarié

Ter tri | 3 code postal v| 2&me ti | 31 : code postal ~

Type de DADS | 2 : Salaires et pas dhonoraires v |

Azzujetizzements

Taue d'apprenﬁssage
[ Contribution supplémentaire d apprentiszage

|| Farmation prof. continue

Tame surles salaires

| o

| Dédustion T4,

J [

Annuler [ Fréc.

Suiv. ]

[ i

J |

= Paramétres DADS - 5605 Contribution dev apprentissage

Rubriques | Eléments constitutifs | Associations | Etats administrat\fs| Paramétres DADS | Bulleting modéles | PPS

Sociales et fiscales | Informations spécifiques | Aures spécifiques | Autres parameétres DADS-U | TERPA

Baszes spéoifiques exonérées de cotisations URSSAF [S41]

C5G spécifiques [S41) Azzurances

Montant C5G spécifique Réqularization

Baze bute soumize & exonération Baze plafonnée soumize & exonération

Code type exonération

Taxe d'apprentizzage et formation continue

Base take et contibution [+] w Base fomation COD

I Base fomation

I Contribution suppl. apprentissage

Anniuler ] [ Tranches ]

J

[ ok

Impacts au niveau de la DADSU :

DADS-U - Etablissements -00010 -

Fiaizon sociale de lentreprise Jeu dEszai

X

Nic (00010

Raison sociale de [Etabliszement Jeu dEzsai

| Effectit aust 12 *

Code et enseigne de ['Etablissement |1

| [] Etablizsement sans salarié

Coordonnées

Nature et nom de la voie Immeuble Le Colisée |l

10 rue Fructidor

Complément

Code postal

Commune PARIS
Code INSEE commune

Elections prudhomales

Code pays

75017

PARIS 17
Code hexaclé

Section dérogatoire

Bureau distributeur

Code NAF 2008 03112 Section o E] Industrie
Azzujettizzements
i Basetaze et contrhution 1131733
A la tane surles salaires | Oui
Montant contribution a I
[ A la formeation continue Base formation COD i Base formation u
Orgarnizmes sans salané déclaré o )
Exfise ¢l EayEs s Cotizations Prévopance
[] &dhere & la CHEF sans salarié concemé Code Mature Montant
Prévopance Fiéférence du contrat Fietraite g A
A i 0
_— — il w
& & Ajouter
-
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I'exonération TODE (Travailleurs Occasionnels et demandeurs d’Emploi en Agriculture)

Impacts au niveau de la paie :

Parametres DADS - 4500 Retraite complémentaire T1

Rubriques | Eléments constitutifs | Associations | Etats administratifs | Paramétres DADS | Bulleting modéles | PPS
Sociales et fiscales || Infarmations spécifiques || Autres spécifiques | Autres paramétres DADS-U | TEPA
Contrat ié au zalanié (545)
Baze du contrat social E]
Fietraite [544)
Exonération TODE
Montant situations particuliéres [S46) Financements d'avantages particuliers
e . Part patronale -
Montant 1 situations particuliéres Mon  +
Montant 2 situations particuliéres MNon  + Type
Incantec [S42) Caizzez Congés intempéries BTP (SEE)
Base brute [assiette] Mon (+ Baze brute de colisations CP Mon
Base plafonnée Hom Bage brute de cotizations OFPETP Mon
Rémunération tatale medecins Mon Martant des indemnités CP plafonndes |Non
I Ok l [ Annuler ] ’ Tranches Préc. ] ’ Suiv,
—

Impacts au niveau de la DADSU :

DADS-U par salarié - Retraite - LEPOINT FRED

Informations générales | Sociales et fiscales | Informations exceptinnnellesl Retraite |RAFF’ Prévoyance

Début de période |01/01410 EI Ter matif |097 E] Continuité d'activité en début de période Lo
" .. Codes situation
Fin de période |3 1er matif (098 E] Continuité d'activité en fin de période

Retraite complémentaire pour les agents de 'Etat et des collectivités publiques relevant de [RCANTEC [542)

Cod Durée hebdomadaire Base Base Rémunération
ode
de travail du poste brute plafonnée totale médecins

8] o Cl | g

Fonds nationaux de compensation [542)

Code ‘ Montant du supplément familial l:l

Inztibution de retraite complémentaie (5 44]

Code unité de durge de travail m Type d'exonération

Durée effective de travai Ijl Taux patronal TODE

I!

[ Ok H Annuler ]

le catégoriel SNCF

DADS-U par salarié - Informations générales - HERVOUET ANSELME

Infarmations générales |50c\a\es etfiscales | Informations exceptionnelles | Retraite | RAFP | Prévopance

Ter
Diébut de périnde | [ er motit D01 Embauche o . LJ
. Dl . . . X Codes situation 2&me [:
Fin de périnds |31 210 1 Termotif 098 E] Continuité d'activité en fin de période
Jtme II
Admlmslrahfl Cantrat |
Contrat
MNature de l'emploi Aide comptable - Région Ouest EomEIémenl PLCS
Catégorie 543k [..| Employés administatifs non qualifiés I Catégariel SMCF I
Dirait du contrat o .|| Contrat travall droit privé [litiges-Conseil prudhommes) Convention collective 1607
Contrat de travail m Contrat & durée indétermingée Taux de travail & temps 0| E4
Caractéristique de l'activité |01 [ood Temps plein
Statuts Elections prudhamales
Frofessionnel 02 [..] Employé [ Conrat de travai en vigueur au demier vendredi de 'année
Catégariel Convention 02 [ MNon cadie College College salarié
Catégoriel AGIRC-ARRCO : Section Industrie
Employeurs multiples Unique Décalage de paie Sanz décalage de paie
Emplois multiples Unique Code CMBF
Clasgement conventionnel I.O
|Sans classement conventionnel

[ Ok 1 [ Annuler
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Quelques évolutions fonctionnelles de la DADSU

Gestion de la portabilité

Si les 9 mois de portabilité sont « a cheval » sur deux exercices DADS-U les périodes sont créées

automatiqguement.

Par exemple, si un salarié a quitté I'entreprise le 30 septembre 2010 :

- Surl'année 2010, on aura 2 périodes d’activités :
PA1 = 01/01/10 au 30/09/10, 097 a4 012
PA2 = 01/10/10 au 31/12/10, 143 4 098

- Surl'année 2011, on aura une période d’activité :
PA1 =01/01/11 au 30/06/11, 097 & 144

Annge ™ Annee N+1 1% année
} 097 3012
Portabilité & | V///M | 143 5098
cheval sur 2 Départduszalané Fin de partahilité
années 28 Snnde
097 3 144

Si la fin de portabilité est sur décembre, il faut spécifier que la « date d’historisation » est le 31/12 au

lieu du 01/01.

Enrichissement des imports DADS-U

Des champs sont désormais automatiquement complétés par défauts au niveau des fiches de
personnel (catégories) et des bulletins salarié (constantes : CONGE1, PLAFSAL, DIF1...) lors des

imports DADSU (nouveauté V18.50).

Premiére anticipation de la norme N4DS

La notion de « code population », point d’entrée de la future norme N4DS est intégrée des les V19.50

dans les fiches de personnel permettant I'historisation de cette donnée.

Les valeurs de ces différents codes sont les suivantes :
10 : Salarié de droit privé (valeur par défaut)

11 : Salarié artiste / spectacle

13 : Salarié de droit public dans le privé

14 : Fonctionnaire détaché dans le privé

40 : Fonctionnaire / Ouvrier d’état

42 : Elus

43 : Agent public non fonctionnaire

% Gestion Salaris - 2099 Biche Amélia [(=E3)

Corwvention collective (] CEN des industries des jeus. jouets, articles de fétes et

Etat civil

Contrat de havail )
Coordarnées

Naturs du contrat col [z) Contrat 3 durés indéterminés Poste

= = £ Contrat
Dale de débul /0500 Daedefin |7/
ate de débu £ ate de fin e
Finpéiiode desssi | /! |5 Référence convat de vavail | | DA

* [ Clause de non concunence DADS-U
Contrats sociaux
Emploi Classitication

[c)  [secétaie de diection

Administratif

Emploi

Compétences
Miveau
A L] Corplinent
Catégorie Sociopro. *|ADMGEN4S15 [J (4615 | ComplémentPCs [ | Lisre
Salaie mirima 0,000 Coefficient | | GPEC
Farmation
== Temps
Cade Population ‘ 10: Salarié de droft privé v | [r—
Calendrier
Corvertian \m Cadre Vl
Catégoriels : 5
AGIRC - ARRCO |01 : Cadre (anicles 4 et 4 bis] | Documents
Prafessionnel 12 Q adre supérieur

I

Catégarie DUCS Cadie

MNuméros de rattachement.
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2. DUCS EDI

Evolution légale

La notion d’effectif moyen dans le Tableau Récapitulatif (TR) a été ajoutée. Ce champ est a saisir
manuellement par 'utilisateur.

Declaration unigue de cotisations sociales - Yersion 3.0

D ates/\Valeurs Cotisationsl Effectifs/Méant |PaiementNCF’.ﬂ\ Etablizzements regroupeés

Etablissement 4 Jeu dEszai Code AFE ez Péode g g g
Caiss8 1 URSS4F Numéraintetne  750078477935700036
DULCS. Nomale Groupe interme
Effectifs

Hommes BE  Femmes 12 Tatal I Maopen

Apprentis ol Ouwriers 0 ETam | Cadres 17
l:l DI MEb. d'azzurés rémunérés dans I'établiszement pour la période 38
[ Société callectivités temtariales ’ Effectifz annuels [Assedic) ] [ Effectifs annuels [CT] ]
Matifz de déclaration zans personnel

] Déclaration de type néant [[] Cessation tatale d'activité 4 compter du I

[] Activité sans personnel Depuis le I

] Suspension définitive de compte

[ |[«T»

[] Maintien temparaire de compte

Ligne optique: | 750078477935700036000000000000 3950024330000 5 1000 |

[ Ok ]’ Arinuler ] [ Préc. ]’ Sup. ]

DUCS en mode test

L’ensemble des DUCS peuvent désormais étre testées.

Assistant de transfert des DUCS-EDI

Emetteur & contact

Mode d'ervai
[ Transmettre les DUCS en mode test

Ernetteur
Code 139661 2300303

Raizon sociale |._Ieu dEzzai |

Ml Melducomptable@SAGE.FR |
Contact

Ciwilite Monzieur

Mo Mr Jecompte Louis |
Prénom | |

Teléphone 0141662121 Fax 0141882201
sage Ml Melducomptable@SAGE FR |

l Annuler ] l Frécédent H Suivant ]
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Accompagnement DUCS EDI : « Actualités Iégales » et « Passez a I’EDI
Deux nouveaux écrans ont été ajoutés a la visionneuse de la DUCS EDI permettant d’accéder a deux
documents d’accompagnement :

« Actualités Iégales » qui explique quelles sont les nouveautés
Iégales atour des DUCS et quels sont les impacts dans Sage Paie :

e Recouvrement P6le Emploi

o Effectif Moyen dans le Tableau Récapitulatif (TR)

e DUCS Retraite

e Mise en place du SEPA
« Passez a I'EDI » qui recense toutes les astuces a connaitre pour débuter la
dématérialisation des DUCS :

e Pourquoi passer a I'Edi ? (bénéfices...)

e Sage DirectDéclaration (I'offre, le portail...)

e Mon Urssaf en ligne (inscription, services proposes...)

e Inscription pour la DUCS EDI

Liste des déclarations

Caizze  Intitulé caizee Etabliszement  SIRET APE | Période  Date Hewure C R ‘% IS
1 URSSAF 1 99500243300010 3652 0942 140810 152154 E [z
1 URSSAF 1 99500243300010 3652 0943 140810 1B5EZZ E .
1 URSS4F 1 99500243300010 3652 1000 14010 163309 E Paramétrer
1 URSS&F 1 99500243300010 362 1011 14/08M10 130717 E Assistant DUCS
1 URSS&F 1 99500243300010  36RZ 1M2 14/08M10 190737 E Passez & [EDI
1 URSSAF 1 99500243300010  36RZ 1013 14/06M10 1908068 E

Ackualités [Egales

Créer

Exploiter

Editer

Transmettre

Montant a zéro dans la DUCS EDI

Il est désormais possible de saisir des montants a 0.00 dans la DUCS EDI.
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Evolution des services autour de la DUCS EDI

Nouvelle plateforme déclarative
Sage supervise et gere désormais 'ensemble de I'envoi : suivi et relance auprés des organismes,
gestion des incidents.

Nouveau tableau de bord Sage Direct

Réorganisée, la nouvelle version de Sage Direct permet de pré visualiser les informations clés de la
DUCS, de suivre son envoi et de consulter le bilan de retour.

Nouveaux comptes rendus

Quel que soit 'organisme, la présentation des comptes rendus est désormais homogene. Ceux-ci
s’ouvrent dans le navigateur web et sont également envoyés par mail.

Il. Nouveautés fonctionnelles

1. Gestion des arréts de travail

La gestion des arréts de travail est une nouveauté de juin 2010 des versions 19 de Sage Paie & RH.
Au travers des V19.50, le module de gestion des arréts de travail s’enrichit avec de nouvelles
fonctionnalités. Pour rappel, cette fonctionnalité est disponible a partir de Sage Paie Pack.

Filtres sur les arréts

Afin de gagner en productivité dans le traitement et la recherche d’arréts de travail, des filtres sur le
statut (Terminé, Annulé...) et la période (Mois, Année...) ont été ajoutés dans les listes des arréts.

A trater bt

Touz A"

Sang rembouesemeant

j|Avec rembowrsement En cours

Jhwe régulansation b iz

I T erminé Année .
Annulé

I T oz
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L’import des arréts

L'import d’arréts de travail est désormais possible, ce qui apporte une réelle valeur ajoutée notamment
dans le cadre de solutions de paie interfacées avec un systéme de badgeuse.
Vous retrouverez le descriptif de ce format dans I'assistant de bienvenue reprenant les nouveautés de

la version.

Notons que cette nouvelle fonctionnalité ne concerne que I'import d’arréts et non leur export.

Informations utilisateur
- QW
L4
|
3
o o
s

[ Ne plus visuakser cet assistant

3

Autres nouveautés

Les anréts de wavail (Sage Paie pack)
11 est désommais possible d'sporter ks arréts de travasl dus Is Pae
Ls format attendu est décnt dave le docament 3. oint

Attention, @ n'exste pas d'export cormspondant

Pour faciiter Jo traitesnant dee anéts de travad, des flltres sont
égalemnent proposés sur la bste | ik permettent d'afficher los améts en
cous, i traitez, on attente de rembowsesmnt, tertuids

Exdin, il est possible de créer uze prolongation durectement & parti e
'anrét iratiad

Divers

¢ Larefonte mtégrale du PPS BTP
¢ La yulti valorsation des événements (Sape 54
¢ Lamodification dw format des affectations (G

Choyorz sur [Sunvant] powy contmuer

| Précadent ][ Survark I[ Teminat ]

La prolongation des arréts
La prolongation d’un arrét de travail liée a un arrét initial est désormais gérée. Cela permet de gagner
toujours plus de temps lorsque ces cas se présentent avec la récupération automatique des données
liées a I'arrét initial.

Lareprise a temps partiel

La reprise a temps partiel (mi-temps thérapeutique) d’'un salarié suite a un arrét de travail est
désormais gérée dans Sage Paie & RH V19.50.

= Arrét de travail

Matricule du salaie 1000 E] Pousse Jean

Descriptif de [armét

Mature d'absence 2000 E] Arrét de travail maladie

Arét du 02/0710 2] au 200070 [ Date de valdité  [20/07./10 [2]

Avec reprise & temps partiel [temps partiel thérapeutique]

Amet initial Jowrz indemnisés

Type d'amét Prolongation Mombre de jours de carence

Début de Famét initial |02/0710 [2] Mombre de jours indemnisés

Subrogation
Montant des [J55 estimées
Somme des remboursements saisiz le
Somme des régularisations saisies le:

Statut  Enm attente [ T ermine

10

[ Ok ] [ Apnuler
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Sage Paie & RH permet donc de traiter les problématiques suivantes autour des arréts de travail :

La saisie de I'arrét (début, fin, nature...)

La génération automatique de I'absence

Le déclenchement des des rubriques d’absences et de maintien (s’il y a lieu) sur le bulletin
La valorisation des IJSS estimées (sur le dernier bulletin de validité de I'arrét)

La saisie des remboursements de la CNAM

La régularisation le cas échant vie une rubrique dédiée

L’annulation de I'arrét le cas échéant, en cas de requalification de 'absence générant
'annulation des absences déja générées ainsi que des |J calculées

La prolongation de 'arrét (nouveauté 19.50)

La reprise a temps partiel (nouveauté 19.50)

L’import d’arréts (nouveauté 19.50)

Pour rappel, les bénéfices prospects, clients et partenaires de cette fonction :

Bénéfices clients/prospects :

- Réponse « métier » compléte a la problématique de gestion des arréts de travail (gestion de
'ensemble de la chaine : de la saisie de I'absence a la régularisation des IJSS)

- Productivité accrue grace aux automatismes générés : absences, calcul des 1J (vs un calcul
« manuel » via un tableur)...

- Fiabilité accrue du calcul automatique vs calcul manuel

- Suivi plus précis des IJSS, permet de verser les sommes justes aux salariés (plus de litiges ou
de pertes financiéres, rapprochement avec la comptabilité plus simple)

- Mesure précise de I'impact sur la trésorerie de I'entreprise (en cas de subrogation)

Bénéfices revendeurs :

Encore plus de pertinence métier auprés du client sur une problématique importante en paie
- Forte valeur ajoutée a apporter dans le paramétrage de la gestion des arréts

2. Plan de Paie Sage BTP

L’ensemble de la gamme Sage Paie & RH (a partir de Sage 30 Paie) dispose d’'un plan de paie
spécifique au secteur du BTP. A I'occasion de la commercialisation des versions V19.50, le plan de
paie a été revu et enrichi afin de proposer une offre Sage Paie BTP encore plus pertinente.

Les améliorations ont été apportées sur les rubriques de brut et de cotisation dont voici le détail :

Brut

Seuils d’exonération des frais professionnels (indemnité conventionnelle complémentaire
de repas)

Heures structurelles

Chbmage intempéries et chbmage partiel

Prise en compte des jours fériés dans le calcul du taux horaire pour valoriser les
absences
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Cotisation

Assiette spécifique pour la Taxe de 8% et la CSG/RDS
Neutralisation des congés payés et de I'intempérie au niveau du plafond de sécurité
sociale
Gestion automatique selon que le salarié soit affili€ ou non a une caisse de congés
payés :

o Des taxes fiscales (taxe d’apprentissage, participation construction ...)

o Cotisations de formation (dont CCCA)

o Cotisations professionnelles (OPPBTP, congés payés, intempéries ...)
Eclatement des rubriques de mutuelle et de prévoyance par risque

3. Autres nouveautés

La gestion de la confidentialité des salariés en import de fichiers

La gestion des congés déversés en Paie par anticipation

Si des congés ont été déversés sur Sage Paie par anticipation, on les reprend désormais dans le
solde affiché c6té Sage Paie Workflow. Le salarié a ainsi une vision tout a fait juste de ses congés
restant a prendre.

Natures d’heures (a partir de Sage Paie Pack)
La multi-valorisation a partir de Sage Paie Pack.
20 natures d’heure libres sont désormais disponibles (soit 16 natures en plus qu’en V19).
Modification du format des affectations
La taille des codes chantiers (codes sections analytiques) passe de 10 a 13 caractéres pour une
meilleure convergence entre les offres Sage Paie et Sage Multi Devis.

Mise a jour des groupes a partir du PPS

Option “Saisonnalité”

L’'option saisonnalité (DEL a 500€ HT) permet de dépasser plusieurs fois par an le nombre de salariés
correspondant a la limite du produit du client.

Avec Sage Paie & RH V19.50, I'option saisonnalité permet de dépasser 5 mois sur 12 ce nombre de
salariés (contre 4 auparavant).

Pour rappel, le nombre de salariés associé aux versions de Sage Paie limités en nombre de salariés
correspond aux salariés mouvementés dans un mois. Ainsi, si 3 bulletins sont édités pour un méme
salarié, ce salarié ne compte que pour 1 dans le calcul de la limite de nombre de salariés.
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: lll. Les nouvelles rubriques du Plan de Paie Sage
[

Annualisation de I'alléegement dit « Fillon »

Dans le cadre du projet de loi de financement de la Sécurité Sociale, le calcul de I'allégement dit

« Fillon » se fera sur une base annuelle & partir du 1 janvier 2011.

3 modes de calcul seront proposés : annuel, mois par mois avec régularisation annuelle ou mois par
mois avec régularisation progressive.

Quelle que soit la méthode de calcul retenue, le client devra « historiser » chaque mois les éléments
nécessaires au calcul de I'allégement « Fillon » dans les bulletins salari€s, et ce, dées janvier 2011.

Ainsi, dés début décembre 2010, Sage anticipe ce dispositif avec la mise en place de rubriques
d’historisation dans les versions 19.50 :

6346 « Historisation SMICMENS »

6347 « Historisation rémunération »
6348 « Historisation Cotis pat URSSAF »
6349 « Historisation BRUTABAT »

O O O O

Courant janvier 2011, aprés parution de la circulaire, nous mettrons a disposition la mise a jour
du Plan de Paie Sage intégrant le paramétrage définitif.

Portabilité du DIF : gestion séparée du DIF transféré
3 nouvelles questions salariés (compteur DIF transféré, dates de d’application)

3 nouvelles constantes prédéfinies (nombre d’heures DIF prises au titre du transfert,
nombre d’heures DIF restantes au titre du transfert, nombre d’heures DIF perdues au titre
du transfert)

o DIF_TRPRIS : nombre d’heures DIF prises au titre du transfert
o DIF_TRREST : nombre d’heures DIF restantes au titre du transfert
o DIF_TRPERD : nombre d’heures DIF prises au titre du transfert

Arrét de travail

3 nouvelles constantes de type individuel
o JRSINDANN : nombre de jours indemnisés correspondant aux arréts de travail
annulés
o JRSINDARR : nombre de jours indemnisés correspondant aux arréts de travail
o DEBARRINIT: en cas de prolongation, renvoi la date de début de I'arrét initial
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IV. Les pré-requis techniques

Configuration conseillée :

Ordinateur : compatible PC

Processeur : Intel pentium IV 2 GHZ (ou équivalent)

Mémoire vive : 2 GO de RAM

Lecteur : DVD-ROM

Monoposte et postes clients : Windows XP Professionnel, Windows Vista Professionnel,
Windows 7

Réseau : Windows Server 2008, Windows Server 2003 32 bits, SQL Server 2005, SQL Server
2008

Compatibilités :

Compatibilité Sage Paie & RH V19.50 et Sage 100 V16 pour I’Edition Pilotée

Environnement Cbase/SQL Server/SQL Express : Sage Paie & RH V19.50 Edition
Pilotée, requiert la mise a jour des modules pilotés de Sage 100 en V16.05

Afin d’assurer une compatibilité avec les versions v16.01, un patch sera mis a disposition

Environnement Sage SQL : Sage Paie & RH V19.50 Edition Pilotée est compatible avec
Sage 100 Vv15.53

Compatibilité environnement 32 bits/64 bits

Les environnements Windows Server 2003 et 2008 sont désormais compatibles 64 bits.
Vous retrouverez les autres compatibilités environnementales dans la fiche KB 41374.

Pour rappel, Sage Paie Workflow est compatible uniguement en environnement 32 bits

Utilitaire d’évolution de Sage Paie Sage SQL (V19 ou V19.50) vers Sage Paie SQL Server

Cet utilitaire ainsi que la documentation associée sont disponibles sur la base de
connaissance en téléchargeant la fiche n°KB44625

Nous tenons a vous préciser que la présence de tout développement spécifique effectué

par un partenaire devra faire I'objet d’'une étude de prestation de reprise de données
particuliére
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